CYNGOR
Sir Ddinbych
Denbighshire

COUNTY COUNC(CIL

At:  Aelodau’r Cyngor Sir Dyddiad: Dydd Llun, 1 Ebrill 2013

Rhif Union: 01824712589

ebost: dcc_admin@denbighshire.gov.uk

Annwyl Gynghorydd

Fe’ch gwahoddir i fynychu cyfarfod y CYNGOR SIR, DYDD MAWRTH, 9 EBRILL 2013 am
10.00 am yn COUNCIL CHAMBER, COUNTY HALL, RUTHIN LL15 1YN.

Yn gywir iawn
G Williams
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd

AGENDA

RHAN | - GWAHODDIR Y WASG A'R CYHOEDD | FYNYCHU RHAN HON Y
CYFARFOD

1 YMDDIHEURIADAU

2 DATGAN BUDDIANNAU

Yr Aelodau i ddatgan unrhyw fuddiannau personol neu ragfarnus mewn
unrhyw fusnes i'w ystyried yn y cyfarfod hwn.

3 MATERION BRYS FEL Y’U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD

Hysbysiad o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod
fel materion brys dan Adran 10(B) Deddf Llywodraeth Leol 1972.
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DYDDIADUR Y CADEIRYDD (Tudalennau 5 - 6)

Cydnabod y digwyddiadau dinesig a fynychwyd gan Gadeirydd y Cyngor
(copi ynghlwm).

COFNODION (Tudalennau 7 - 14)

Derbyn cofnodion cyfarfod y Cyngor Sir a gynhaliwyd ar 26 Chwefror 2013
(copi’n amgaeédig).

EFFEITHLONRWYDD GWEITHLU (Tudalennau 15 - 26)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Adnoddau Dynol (copi’'n amgaeédig) yn
manylu’r arbedion sydd eu hangen i gyflawni’r Effeithlonrwydd Gweithlu a
nodwyd yn y Gyllideb a’r broses a gynigir ar gyfer cyflawni’r arbedion hynny.

POLISI A GWEITHDREFNAU ADNODDAU DYNOL (AD) (Tudalennau 27 -
60)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Adoddau Dynol (copi’n amgaeédig) yn
argymell mabwysiadu polisiau a gweithdrefnau AD newydd.

DIWEDDARIAD AR GYNIGION AR GYFER CARCHAR NEWYDD
(Tudalennau 61 - 70)

Ystyried adroddiad gan y Rheolwr Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd (copi’n
amgaeédig) yn gofyn am gytundeb y Cyngor i gefnogi Bwrdd Arwain
Rhanbarthol Gogledd Cymru yn ei ymrwymiad i geisio cael carchar yng
Ngogledd Cymru a chymeradwyo’r cynigion a fanylir yn yr adroddiad.

PENODI HYRWYDDWR DIGARTREFEDD (Tudalennau 71 - 92)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a
Democrataidd (copi’n amgaeédig) yn argymell penodi Hyrwyddwr
Digartrefedd.

AMSERLEN PWYLLGOR 2013/13, ADOLYGIAD BLYNYDDOL
CYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL, PENODI CADEIRYDDION CRAFFU A
LWFANSAU | AELODAU CYFETHOLEDIG GYDA PHLEIDLAIS
(Tudalennau 93 - 106)

Ystyried adroddiad gan y Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd (copi’n
amgaeédig) yn gofyn am benderfyniadau ar faterion sy’n gysylltiedig &

phwyllgorau.

Prif Weithredwr / Chief Executive Mohammed Mehmet PhD BSc

Prif Swyddfeydd Y Cyngor/Council Offices, Rhuthun/Ruthin, Sir Ddinbych/Denbighshire LL15 1YN.

Ffon/Tel (01824) 706234 Ffacs/Fax (01824) 707446



11  TREFNIADAU | ETHOL CADEIRYDD AC IS-GADEIRYDD YN Y CYNGOR
BLYNYDDOL (Tudalennau 107 - 108)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a
Democrataidd (copi’n amgaeédig) yn argymell bod y Cyngor yn cytuno gyda’r
cynnig bod y Cadeirydd a’r Is-gadeirydd ar gyfer blwyddyn ddinesig 2013 yn
cael eu hethol yn ffurfiol yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor ar 7 Mai 2013.

12 CYNLLUN CORFFORAETHOL 2012-2017, DOGFEN GYFLAWNI
BLWYDDYN 2 (Tudalennau 109 - 124)

Ystyried adroddiad gan y Rheolwr Gwelliannau Corfforaethol (copi’n
amgaeédig) yn gofyn am gymeradwyo fersiwn drafft terfynol Dogfen Gyflawni
Blwyddyn 2 y Cynllun Corfforaethol.

13 BLAENRAGLEN WAITH Y CYNGOR (Tudalennau 125 - 130)
Ystyried blaenraglen waith y Cyngor (copi’n amgaeédig).

RHAN 2 - EITEMAU CYFRIINACHOL
GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD

Argymhellir yn unol ag Adran 100A (4) Deddf Llywodraeth Leol, 1972, y dylid
gwahardd y Wasg a’r Cyhoedd o’r cyfarfod wrth ystyried yr eitem ganlynol
oherwydd ei bod yn debygol y byddai gwybodaeth eithriedig fel y diffinnir ym
Mharagraff 14 o Atodlen 12A i’'r Ddeddf yn cael ei datgelu.

14 CYNLLUN CYFALAF 2012/13 - 2015/16 AC ARGYMHELLION Y GRWP
BUDDSODDI STRATEGOL (Tudalennau 131 - 176)

Ystyried adroddiad cyfrinachol gan y Pennaeth Cyllid ac Asedau (copi’n
amgaeédig) yn diweddaru’r aelodau ar elfen 2012/13 y Cynllun Cyfalaf ac yn
gofyn i'r aelodau gefnogi argymhellion y Grwp Buddsoddi Strategol fel y
manylir yn yr adroddiad.
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AELODAETH
Y Cynghorwyr

lan Armstrong
Raymond Bartley
Brian Blakeley
Joan Butterfield

Jeanette Chamberlain-Jones

William Cowie

Ann Davies

Carys Guy Davies
James Davies
Meirick Davies
Richard Davies
Stuart Davies
Peter Duffy

Peter Arnold Evans
Hugh Evans
Bobby Feeley

Huw Hilditch-Roberts
Martyn Holland
Colin Hughes

Rhys Hughes
Hugh Irving

Alice Jones

Huw Jones

Pat Jones

COPIAU I’R:

Gwyneth Kensler
Geraint Lloyd-Williams
Margaret McCarroll
Jason McLellan
Barry Mellor

Win Mullen-James
Bob Murray

Peter Owen

Dewi Owens
Merfyn Parry

Paul Penlington
Arwel Roberts
Gareth Sandilands
David Simmons
Barbara Smith
David Smith

Bill Tasker

Julian Thompson-Hill
Joe Welch

Cefyn Williams
Cheryl Williams
Eryl Williams

Huw Williams

Y Wasg a’r Llyfrgelloedd
Cynghorau Tref a Chymuned
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